
 
 
 

 
Zur Erweiterung unsere Teams suchen wir ab sofort in Vollzeit eine/n  
 

Mitarbeiter im Kompetenzteam (m/w/d)  
 
Freundlichkeit, Teamfähigkeit, Spaß im Umgang mit Menschen – wenn Sie sich in diesen Werten wiederfinden, dann 
sind Sie bei uns genau richtig! 
 
Wir sind ein erfolgreiches, wachsendes Unternehmen auf dem deutschen Gesundheitsmarkt und versorgen in 
Ostbayern Patienten im ambulanten Sektor mit medizinischen Dienstleistungen und Produkten.  
 
Wir suchen Verstärkung durch eine examinierte Fachkraft für unser Kompetenzteam. Das Aufgabengebiet erstreckt 
sich vom Überleitungsmanagement bei Versorgungsbeginn bis hin zum fachlichen Ansprechpartner. 
 
Ihre künftigen Aufgaben: 

• Planung und Koordinierung der poststationären Versorgung unserer Patienten entsprechend den individuellen 
Erfordernissen im Homecare-Bereich 

• Beratung der Patienten und deren Angehörigen über Versorgungsmöglichkeiten im Zusammenhang mit 
geeigneten Pflege- und Hilfsmitteln sowie deren umfängliche Organisation  

• Netzwerkarbeit mit internen und externen Ansprechpartnern 
 
Ihr ideales Profil: 

• Examen in der Gesundheits- und Krankenpflege 

• Berufserfahrung in einer klinischen Einrichtung  

• eine strukturierte und zuverlässige Arbeitsweise sowie lösungsorientiertes Denken und verantwortungsvolles 
Arbeiten 

• Hohe Service- und Kundenorientierung mit zielorientiertem Kommunikationsstil und hoher Sozialkompetenz 

• Sie sind teamfähig, haben eine gute, ausdruckstarke Umgangsform in der deutschen Sprache 

• Sie verfügen über MS-Office-Kenntnisse 
 

Was wir Ihnen bieten:  

• leistungsgerechte Vergütung 

• 30 Tage Urlaub und flexible Arbeitszeiten 

• Fahrrad-Leasing (JobBike) 

• Betriebliche Altersvorsorge 

• vermögenswirksame Leistungen 

• eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit 

• ein kollegiales und freundliches Arbeitsklima in einem dynamischen Arbeitsumfeld 

• eine Vollzeitstelle, vorerst befristet auf 2 Jahre mit Aussicht auf Übernahme 
 

Wenn Sie sich angesprochen fühlen, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, 
Zeugnisse, etc. sowie Ihren möglichen Eintrittstermin und Ihre Gehaltsvorstellungen) an E-Mail: 
schober.katja@klemen-homecare.de  
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